Association sans but lucratif de droit belge

Avocats
Sans Frontiéres

AVOCATS SANS FRONTIERES RECHERCHE UN/UNE/X

Responsable Apprentissage et Recherche
Sahel & Afrique centrale

= Lieu Bruxelles, Belgique

= Entrée en fonction Dés que possible

= Contrat Contrat a durée déterminée
» Cl6ture des candidatures 10 octobre 2023

Avocats Sans Frontiéres : justice pour un monde équitable

Avocats Sans Frontieres (ASF) est une organisation non
gouvernementale internationale créée en Belgique en 1992.
ASF soutient I'accés a la justice, la réalisation des droits
humains et la lutte contre les injustices dans les pays ou les
droits humains sont menacés. ASF a des bureaux en
République Démocratique du Congo, au Niger, en Ouganda,
en Tunisie, au Maroc, et en République centrafricaine et au
Kenya. La coordination générale se fait a partir du bureau
de Bruxelles.

Plus d’infos sur WWW.ASF.BE.

Description la fonction

Vous aurez comme mission d'‘accompagner les équipes dans la région du Sahel (Niger) et en
Afrique centrale (RDC et RCA) afin que les connaissances et les données probantes soient
recueillies et diffusées (Knowledge management). Ce rble est essentiel pour faire évoluer les
stratégies d’intervention et augmenter leur impact, accroitre I'expertise en matiere de droits
humains et d’accés a la justice dans la région et soutenir les actions de plaidoyer nationales et
régionales construites sur la base de |I'expérience d’ASF.

Vous reportez au Directeur de |'appui stratégique (Bruxelles) et maintenez un lien
technique/fonctionnel avec les équipes pays, le pole Knowledge and Learning a Bruxelles et les
Responsables Apprentissage et Recherche dans les différentes régions d’intervention d’ASF.

Principales responsabilités

- Vous animez la stratégie de gestion des connaissances et de lI'apprentissage
dans la région, aidez les programmes a extraire les legons apprises et en mettant en
évidence les résultats obtenus dans le cadre d’objectifs définis et contribuez a la qualité
du travail réalisé a travers le renforcement des capacités et I'accompagnement des
organisations de la société civile

- En appui des équipes, vous mettez en place des dispositifs MEAL de chaque projet,
tout en garantissant une cohérence systémique, soutenez la préparation et la diffusion
de rapports et d’évaluations, proposez l'utilisation de techniques innovantes de suivi-
évaluation pouvant mieux capturer I'impact des actions et accompagnez les équipes dans
leur utilisation.

- Vous contribuez a la stratégie de recherche sur la base des priorités thématiques
identifiées et en lien avec la stratégie de plaidoyer et accompagnez les équipes (internes
et externes) dans le développement des recherches.

www.asf.be


http://www.asf.be/

- Vous évaluez les besoins et contribuez au renforcement des compétences des
partenaires et du personnel nécessaire pour atteindre les objectifs MEAL des projets.

- Vous contribuez au renforcement des dispositifs de monitoring de terrain adaptés,
performants et réalistes en fonction des projets (monitoring des conditions carcérales, de
I'espace civique, observation de proces, de violation des droits des communautés, etc)

Profil recherché

e Master en droit, sociologie, anthropologie, criminologie...

e Expérience professionnelle de minimum 5 ans dans le domaine de la recherche
opérationnelle

e Expérience en Afrique centrale et/ou au Sahel

e Connaissance et participation aux réseaux académiques Nord et Sud

e Expérience de travail dans des contextes fragiles

¢ Maitrise du Francais ; la connaissance de |'anglais est souhaitée

e Disposé a voyager régulierement dans les pays d‘intervention concernés

e Trés grandes capacités a travailler en équipe, en présentiel et a distance

Nous offrons

e Un CDD de 12 mois (renouvelable)

e Un salaire mensuel brut entre 4090,39€ et 4882,08€ selon le niveau des expériences
antérieures pertinentes.

e De nombreux avantages : 25 jours de congés annuels, 2 jours de télétravail par semaine
possible, des cheques repas (8€/jour), remboursement des frais de transport,
remboursement des frais de téléphone et une prime de télétravail, assurance
hospitalisation pour vous et votre famille, assurance groupe.

e L'opportunité de travailler pour une ONG visant a promouvoir et a soutenir I'accés a la
justice, la réalisation des droits de I'nomme et I'Etat de droit.

e L'opportunité de jouer un réle dans des changements majeurs et inspirants. Vous ferez
partie d'une équipe motivée et passionnée qui s'engage dans sa mission.

e Un environnement de travail stimulant et passionnant au sein d'une organisation qui
accorde une grande attention a I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Pour postuler

Merci d’envoyer vos CV, lettre de motivation et disponibilités a job@asf.be, en précisant
«Responsable Apprentissage et Recherche Sahel & Afrique centrale» en objet, avant
le 8 octobre 2023.

e ASF se réserve le droit de cléturer le recrutement avant la date limite de dépdt des
candidatures.

e ASF ne répondra qu’‘aux personnes dont la candidature a été retenue.

e En application de notre politique de protection des données, les candidatures seront

effacées une fois le processus de recrutement cléturé.

A Avocats
Sans Frontiéres



