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ADVOCATEN ZONDER GRENZEN IS OP ZOEK NAAR EEN
Learning and Research Manager
Sahel & Central Africa

Plaats: Brussel, Belgium

Startdatum: So snel mogelijk

Contract: Contract voor bepaalde tijd (een jaar (verlengbaar)
Sluitingsdatum voor sollicitaties: 10 oktober 2023

Advocaten Zonder Grenzen

Advocaten Zonder Grenzen (AdZG) is een internationale
niet-gouvernementele organisatie die in 1992 in Belgié werd
opgericht. AdZG ondersteunt de toegang tot het gerecht, de
realisatie van mensenrechten en de strijd tegen
onrechtvaardigheid in landen waar mensenrechten bedreigd
worden. AdZG heeft kantoren in de Democratische
Republiek Congo, Niger, Oeganda, Tunesié, Marokko, de
Centraal-Afrikaanse Republiek en Kenia. De algemene
codrdinatie gebeurt vanuit het kantoor in Brussel.

Meer info op www.asf.be.

Functieomschrijving

Uw rol bestaat erin de teams in de Sahel-regio (Niger) en in Centraal-Afrika (DRC en CAR) te
ondersteunen bij het verzamelen en verspreiden van kennis en bewijzen (kennisbeheer). Deze
rol is essentieel voor het ontwikkelen van interventiestrategieén en het vergroten van hun
impact, het vergroten van de expertise in mensenrechten en toegang tot justitie in de regio, en
het ondersteunen van nationale en regionale pleitbezorging op basis van de ervaring van AdZG.

U rapporteert aan de Directeur Strategische Ondersteuning (Brussel) en onderhoudt een
technische/functionele link met de landenteams, de cel Kennis en Leren in Brussel en de Learning
en Research Managers in de verschillende interventieregio's van AdZG.Main responsibilities

Association sans but lucratif de droit belge

- U leidt de kennis- en leermanagementstrategie in de regio en helpt programma's om
lessen te trekken uit de opgedane ervaringen en de behaalde resultaten te benadrukken
binnen het kader van de gedefinieerde doelstellingen, en draagt bij aan de kwaliteit van
het uitgevoerde werk door middel van capaciteitsopbouw en ondersteuning van
maatschappelijke organisaties.

- Ter ondersteuning van onze teams zet je MEAL-systemen op voor elk project, waarbij
u zorgt voor systemische samenhang, ondersteun je de voorbereiding en verspreiding
van rapporten en evaluaties, stel u het gebruik van innovatieve monitoring-
evaluatietechnieken voor om de impact van onze acties beter vast te leggen en
ondersteun je onze teams bij het gebruik ervan.

- U draagt bij aan de onderzoeksstrategie op basis van vastgestelde thematische
prioriteiten en in lijn met de belangenbehartigingsstrategie, en ondersteunt teams (intern
en extern) bij de ontwikkeling van onderzoek.
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- U beoordeelt de behoeften en draagt bij aan het opbouwen van de vaardigheden van
partners en medewerkers die nodig zijn om de MEAL-doelstellingen van het project te
bereiken.

- U draagt bij aan de versterking van aangepaste, efficiénte en realistische
monitoringsystemen op het terrein in overeenstemming met de projecten (monitoring
van gevangenisomstandigheden, burgerlijke ruimte, observatie van rechtszaken,
schending van gemeenschapsrechten, enz.)

Vereist profile

Master in rechten, sociologie, antropologie, criminologie, enz.

Ten minste 5 jaar werkervaring in operationeel onderzoek

Ervaring in Centraal-Afrika en/of de Sahel

Kennis van en deelname aan academische netwerken in Noord en Zuid

Ervaring met werken in fragiele contexten

Vlotheid in het Frans; kennis van het Engels is wenselijk

Bereidheid om regelmatig in de betrokken landen te reizen

Uitstekend vermogen om in teamverband te werken, zowel face-to-face als op afstand

Wat wij bieden

e Een contract van 12 maanden voor bepaalde tijd (verlengbaar)

e Een bruto maandsalaris tussen €4090,39 en €4882,08, afhankelijk van het niveau van
relevante eerdere ervaring.

e Talrijke voordelen: 25 dagen jaarlijks verlof, 2 dagen telewerken per week mogelijk,
maaltijdcheques (8€/dag), terugbetaling van transportkosten, terugbetaling van
telefoonkosten en een telewerkbonus, hospitalisatieverzekering voor jou en je gezin,
groepsverzekering.

e De kans om te werken voor een NGO die de toegang tot justitie, de verwezenlijking van
mensenrechten en de rechtsstaat bevordert en ondersteunt.

e De kans om een rol te spelen in grote en inspirerende veranderingen. Je zult deel
uitmaken van een gemotiveerd en gepassioneerd team dat zich inzet voor haar missie.

e Een stimulerende en opwindende werkomgeving in een organisatie die veel aandacht
besteedt aan de balans tussen werk en privé.

Hoe aanmelden

Stuur uw CV, sollicitatiebrief en beschikbaarheid voor 10 oktober 2023 naar job@asf.be,
onder vermelding van "Sahel & Central Africa Learning and Research Manager" in de
onderwerpregel.

e AdZG behoudt zich het recht voor om de wervingsprocedure te beéindigen voor de
uiterste datum voor indiening van sollicitaties.

e AdZG zal enkel antwoorden aan succesvolle kandidaten.

e In overeenstemming met ons gegevensbeschermingsbeleid zullen de sollicitaties worden
verwijderd zodra de wervingsprocedure is afgesloten.
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