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PROFIL DE POSTE 

Chargé.e de Recherche Action 
RD Congo 

 
 

 
Bureau d’affectation :  Mbanza-Ngungu, (avec déplacements fréquents sur le 

terrain) 
Zone d’intervention opérationnelle :  Kongo central 
Type de contrat :    National  
Durée du contrat :    CDD (4 mois) 
Date limite de candidature :  17 août 2025  
Date souhaitée de prise de poste :  20 août 2025 
 
 
Notre organisation 

 
Avocats Sans Frontières (ASF) est une organisation non 
gouvernementale internationale créée en Belgique en 1992. 
ASF soutient l’accès à la justice, la réalisation des droits 
humains et la lutte contre les injustices dans les pays où les 
droits humains sont menacés. ASF a des bureaux en 
République Démocratique du Congo, au Niger, en République 
centrafricaine, en Ouganda, en Tunisie, au Maroc, et au Kenya. 
La coordination générale se fait à partir du bureau de 
Bruxelles. Pour plus d’information sur les activités d’ASF, 
veuillez consulter notre site : www.asf.be 
 

 
 
Fonction générale 
 

ASF recherche un.e Chargé.e de Recherche Action pour appuyer les actions de capitalisation et 
apprentissage des interventions d’ASF en RDC, notamment en matière d’accès à la justice. L’objectif 
principal de ce rôle est de promouvoir l’apprentissage continu et la création d’expertise « evidence-

based » afin de garantir la qualité et la pertinence des programmes d’ASF en RDC, en adéquation 
aux différents contextes et besoins en évolution des populations. 

Le.la chargé.e de recherche action a pour mission de préparer, réaliser/superviser des recherches 
et d’analyser les données des enquêtes qualitatives et quantitatives permettant de mieux 
comprendre et d’améliorer les conditions et services d’accès à la justice apportés à la population. 
Le.la Chargé.e de Recherche Action agira selon une approche :  

 participative, en intégrant les acteurs des processus étudiés ; 
 de recherche appliquée ; de  manière à ce que les apprentissages et recommandations 

soient intégrés et  nourrissent les réflexions programmatiques et stratégiques sur 
l’accès à la justice et l’aide légale ; 

 de capitalisation de l’action d’ASF en RDC dans la matière. 

                                                                                                                                                             
Le.la Chargé.e de Recherche Action travaille sous la supervision directe de la Chargée MEAL 
basée à Kinshasa et en coordination avec le Chargé de Recherche-Action basé à Bunia en ITURI 
ainsi que du Responsable Régional d’Apprentissage et Recherche (RRAR) basé à Bruxelles dans le 
développement et la mise en œuvre du cadre de recherche-action des interventions accès à la 
justice en RDC. Il.elle travaille en lien fonctionnel avec le Coordonnateur des Projets Accès à la 
Justice, basé.e à Bunia (Ituri).  

Il.elle n’a pas d’employé(s) sous sa responsabilité. 

http://www.asf.be/
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Le.la chargé.e de recherche action n’assume pas de responsabilités programmatiques dans la 
mise en place et l’exécution du projet ni dans les relations partenariales, mais il.elle peut soutenir 
la prise de décisions relatives à l’exécution du projet par ses conseils techniques. Il.elle agit comme 
chercheur.euse et conseillèr.e, mais en aucun cas comme coordonnateur ou assistant de projet.  

Le.la candidat.e idéal.e apportera une attitude dynamique et travaillera avec un grand niveau 
d’autonomie, sera force des propositions et fera preuve de la rigueur,   d’une capacité avérée 
d’analyse et de réflexion stratégique.   

Déplacements professionnels : des déplacements très réguliers sur le terrain sont prévus. 

 

Principales responsabilités  

1) Enquêtes de terrain :  

Avec l’appui de l’ensemble de l’équipe du projet, et du responsable Recherche et Apprentissage 
régional, il.elle contribuera, dans la mesure du possible, à la mise à jour des protocoles de 
recherches.  Il préparera les termes de référence des enquêtes, les outils de collecte de données, 
le plan d’analyse, le canevas de reporting des équipes terrains, sous la supervision de la Chargée 
MEAL et en collaboration avec le Chargé de Recherche-Action en Ituri.  

Il.elle veillera à la préparation, la réalisation et le suivi des enquêtes suivantes (à titre illustratif), 
en concertation avec la Chargée MEAL:  

- enquêtes qualitatives auprès des acteurs / parties prenantes du projet y inclus les 
justiciables ; 

- enquêtes participatives et dispositifs de consultation des communautés.  

Il.elle participera directement à la collecte des données en réalisant des entretiens sur le terrain, 
en animant des focus groups, en réalisant des observations directes ou tout autre modalités de 
participation / production de données. 

2) Analyse, conseil et restitution :  

Il.elle assurera, en concertation avec la Chargé.e MEAL, le Chargé de Recherche-Action en Ituri et 
le Coordonnateur des projets Accès à la Justice, le nettoyage, la structuration, le codage,  l’analyse 
des données récoltées  ainsi que la rédaction de livrables éventuels en conformité avec la 
méthodologie retenue. Il préparera et rédigera les différents produits de la recherche (rapports, 
synthèses, présentations).  

Il.elle proposera des recommandations auprès des instances de mise en œuvre du projet tout au 
long de son exécution. Il appuiera les initiatives internes de capitalisation du travail d’ASF. 

Il.elle participera aux réunions programmatique pertinentes à la fois dans une perspective de bonne 
compréhension des enjeux programmatiques et d’orientation l’intervention. 

Les livrables de recherche pourront faire l’objet de différentes restitutions, en présentiel et en ligne, 
auprès : (I) des parties prenantes et bénéficiaires du projet ; (II) des acteurs du secteur de la 
justice en RDC ; du siège d’ASF, acteurs du secteur de la recherche-action et chercheurs à 
Bruxelles.  

 

Profil recherché 
 
Requis  

 Diplôme supérieur en sciences sociales (Licence/BAC5) ou expérience équivalente 
(sociologie, anthropologie, géographie, sciences politiques…) 

 Expérience significative (au moins 4 ans dans la mise en œuvre de recherche en sciences 
sociales (à la fois en matière d’expérience de terrain, d’analyse et de diffusion des résultats) 

 Expérience significative dans la conception d’outil de collecte  
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 Expérience significative dans la collecte et l’analyse de données qualitatives (conduite 
d’entretiens semi-directifs, animation de groupes de discussions, animation de séquences 

participatives, observation directe ou participative…) et quantitatives (enquête ménages, 
étude de perception…)  

 Compétences avérées en prise de notes précises et détaillées, tenue de carnets de terrain, 

rédaction de comptes rendus d’observation, etc.  
 Expérience de travail auprès des communautés et dans des milieux ruraux. 
 Expérience ou connaissance du milieu associatif, militant et/ou de l’aide internationale 

 Maitrise parfaite du français  
 Maitrise des langues locales (Kikongo, Lingala, Tshiluba et/ou swahili) 
 Grande flexibilité et adaptabilité. 

 Sensibilité culturelle avec des qualités de patience, de tact et de diplomatie. 
 Grande aisance écrite et orale.  
 Sens de l’écoute active. 
 Rigoureux.use et très organisé.e, capable de respecter des délais serrés. 
 Sens de l’initiative. 
 Capacité de travailler dans l’autonomie 

 Nationalité congolaise 

 

Souhaitable 

 Expérience dans le domaine de la justice, de l’aide légale ou des droits humains est un 
atout 

 Expérience de travail préalable au Kongo Central est un atout 
 Maitrise de logiciels de type CAQDAS est un plus, mais non essentiel 
 Capacités à animer des équipes et travail en équipe 

 
 

Pour postuler  
Merci d’envoyer les dossier complet à rdc-job@asf.be au plus tard le 17 août 2025, en précisant 
«Chargé.e Recherche Action Kongo Central» en objet :  
- Un CV (3 pages maximum)  

- Une lettre de motivation (1 page maximum) adressée à la Directrice Pays  

- Les contacts de 3 personnes de référence (supérieurs hiérarchiques)  

- Copie de vos diplômes universitaires pertinents pour le poste  

- Copie de la carte ONEM de demandeur d’emploi (pour les candidats sans-emploi).  
 

 
 


